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VISTO: ElInforme N° 009-2014-GOB.REG.HVCA /GGR-ORA] con Proveido N°
825528/ GOB.REG.HVCA/PR-SG, Informe N° 018-2014/ GOB.REG.HVCA /GSRC/G, Opinién Legal N°
012-2014-OSRA]/GOB.REG.HVCA/VHPL, Informe N° 191-2013-GOB.REG.HVCA-GSRC/O.RR.HH/],
Oficio N° 056-2013/GOB-REG-HVCA/GGR-ORA]J, Informe N° 69-2013-GOB.REG.HVCA/ORAJ-alfg,
Informe Ne° 547-2013/GOB.REG.HVCA/GSRC/G, Opinién Legal Ne° 189-2013-
OSRAJ/GOB.REG.HVCA/VHPL, Informe N° 108-2013-GOB.REG HVCA-GSRC/O.RR.HH/], Informe
N°¢ 056-2013/GOB.REG-HVCA/GSC/O.C/DHC, Memorindum N° 001-2012-GOB.REG.HVCA-
GSRC/SGA/OF.RR.HH/], Oficio N° 0043-2013/GOB-REG-HVCA/GGR-ORA]J, Informe N° 481-
2013/GOB.REG.HVCA/GSRC/G, Informe N° 23-2013/GOB.REG.HVCA/ADM-CONT; y demas

documentacién adjunta en ochenta y nueve (89) folios,
CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable
para que la actuacién de la Administracidn Publica sirva a la proteccidn del interés general, garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que los administrados, frente a un
acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su
contradiccioén en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos
recursos administrativos son los de reconsideracidn, apelacidn y revisién;

Que, el Articulo 209° de la referida Ley, sefiala que el recurso de apelacién se
interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando
se trate de cuestiones de puro derecho; referente a ello, es necesario referir que el recurso de apelacién es el
medio de defensa que tiene la finalidad de que el 6rgano jerdrquicamente superior al emisor de la decisién
impugnada, revise, modifique o confirme la resolucién de la instancia inferior buscindose un segundo parecer
juridico de la Administracién sobre los mismos hechos y evidencias, no requiriendo nueva prueba, pues se trata
fundamentalmente de una revisién integral del procedimiento desde una perspectiva fundamentalmente de
puro derecho;

Que, con fecha 26 de agosto de 2013, la administrada interpone recurso de apelacién
contra los alcances de la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 300-2013/GOB.REG.HVCA/GSRC/G, de
fecha 18 de agosto de 2013, por el cual se resuelve declarar en su articulo 1°: “Deciarar IMPROCEDENTE /a
reconsideracidn solicitada por doiia Raguel Rebeca Manchego Osorio, sobre dejar sin ¢fecto e/ Memorande N° 001-
2013/ GOB.REG.HV'CA/SGA/OF.RRHH/], del 05 de julio del 2013, emitido por el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos...(...)" a través del cual se le ordena realizar el uso de sus vacaciones a partir del 08 de julio al 06 de
agosto (30 dias);

Que, al respecto la recurrente argumenta su recurso sefialando que ‘4 resolucion materia
de impugnacion adolece de una serie de vicios.y errores contraviniendo ast la Constitucion y normas reglamentarias administrativas
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ya qute no se ha lomado en cuenta ni valorada los documentos probatorios pre excistentes en la Institncion y que  fueron indicados en
su Informe N° 18-2013/ GOB.REG.HV CA/ ADM-CONT, pues se ha suspendido sus vacaciones en mérito al Informe N°
056-2013/ GOB.REG.HV'CA/GSRC/OC/ DHC, dispuesto por el Jefe de Contabilidad indicindose gue se programaria
para otra fecha, la misma que fue realizada de comiin acuerdo entre su jefe inmediato ¥ su persona, por lo que la nueva
programacién de sus vacaciones de debid de haber realigado tomando en consideracin su interés y no de manera unilateral y
arbifraria, entre otros arggumentos que esgrime”;

Que, con relacion a ello, el articulo 25° de la Constitucién Politica establece como
derecho fundamental de todo trabajador “@/ descanso semanal y anual remunerado. Su disfrute y su compensacion se
regulan por ley o por convenio”, del mismo modo el inciso d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 precisa
que son derechos de los servidores publicos de la carrera “(...)... d) Gogar anualmente de treinta dias de vacaciones
remuneradas, salvo acumulacion convencional basta de dos periodos... ”, asi mismo el articulo 102° y 104° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM seiala que: “Yas
vacaciones anuales y remuneradas establecidas son obligatorias e irrenunciables, se alcanga después de cumplir el ciclo laboral y
pueden acumnlarse hasta dos periodos de comsin acuerdo con la entidad, preferentemente por ragones del servicio”, por lo que en
el marco normativo existente se entiende que el derecho al descanso anual por su propia naturaleza es
obligatorio e irrenunciable, pero de existir acuerdo por parte de la entidad y del servidor este se puede acumular
hasta un méaximo de dos periodos;

Que, al respecto lo establecido en el articulo 132° del Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Huancavelica aprobado mediante Resolucién
Gerencial General Regional N° 002-2013/GOB.REG-HVCA/GGR, el cual precisa ‘Sok en casos excepcionales y
debidamente justificados (necesidad de servicio), el trabajador podri hacer uso fisico del periodo vacacional en forma fraccionada de
15 dias calendario ya sea el primer dia habil 0 la segunda quincena del mes en curso. Hecho que sedra comunicado por el Jefe
inmediato del servidor a la Oficina de Desarrollo Humano y/ o quien haga sus veces en las Unidades Ejecutoras, con la debida
sustentacidn técnica (labores a realizar que motivan el fraccionamiento), para efectos de reprogramacion via acto resolutivo”,

Que, mediante  Resolucién  Gerencial Sub  Regional N°  023-
2013/GOB.REG.HVCA/GSRC, de fecha 15 de enero, se aprob6 el rol de vacaciones del personal nombrado
y contratado de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna habiéndose programado para el mes de abril las
vacaciones que le correspondian a la administrada, sin embargo, se desprende del quinto considerando de la
resolucién materia de impugnacién que la servidora no hizo uso fisico de las vacaciones que le correspondia;
por cuanto se dispuso, en mérito al Informe N° 025-2013/GOB.REG.HVCA/GSRC/OC/DHC, emitido por
el Jefe de Contabilidad, que la recurrente preste sus servicios en calidad de apoyo para el trabajo de
Saneamiento contable de la Ex Unidad Ejecutora N° 1049, habiendo incluso posteriormente mediante Informe
N°056-2013/GOB.REG.HVCA/GSRC/OC/ODH, se recomendd se programe otra fecha para el uso de sus
vacaciones, maxime que la administrada le correspondia hacer uso fisico de sus vacaciones durante el mes de
abril, este no pudo concretarse por existir necesidad de servicio por parte de la entidad, el mismo que se
encuentra justificado por el Informe N° 025-2013/GOB.REG.HVCA /GSRC/OC/DHC, emitido por el Jefe
de Contabilidad, por lo que corresponde realizar en cumplimiento al marco normativo antes citado la

reprogramacion de sus vacaciones, el mismo que debe de realizar tomando en cuenta el interés de la servidora,
;
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mixime si se toma en cuenta que la suspensién de sus vacaciones no fueron por voluntad propia de la
servidora sino por razones de necesidad de setvicio, consecuentemente no resulta factible que se pretenda
ordenar a la recurrente la fecha en la que debe de hacer uso fisico de sus vacaciones sin tomar en cuenta el
interés propio de la recurrente;

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, establece en su Articulo 10° las
causales de nulidad del acto administrativo estableciendo las siguientes: “7. La contravencion a la Constitucion, a las
leyes 0 a las normas reglamentarias. (...). ”en consecuencia la administrada se encuentra en causal sancionada por
el articulo antes precitado, por haber sido emitida contraria ala ley y a las normas reglamentarias, por cuanto se
pretende ordenar a la servidora Raquel Rebeca Manchego Osorio, a través del Memorandum N° 001-
2013/GOB.REG.HVCA/SGA/OF.RR.HH/J, hacer uso de sus vacaciones a partir del 09 de julio de 2013 sin

tomar en cuenta el interés de la propia servidora;

Que, la precitada Ley Prescribe en su Articulo 202°, sobre la capacidad de la autoridad
administrativa de la declaratoria de nulidad de oficio, estableciendo asi en su inciso 202.1 lo siguiente: “En
cualguiera de los casos ennmerados en el Articulo 10 puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, ann cuando
hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés priblico”, por lo que el poder juridico por el cual la Administracion
puede eliminar sus actos viciados en su propia via, y aun invocando como causales sus propias deficiencias, se
le denomina potestad de invalidacién, la Administracién estd sujeta al principio de legalidad, y ello constituye
antecedente necesario para cualquier interés piblico de su actuacién, no se podria entender como un acto
reconocidamente invélido, no podrd nunca satisfacer el interés que anima a la Administracién. Por ello que la
posibilidad de la anulacién de oficio implica en verdad una via para la restitucién de la legalidad afectada por un
acto administrativo, por lo que deviene necesario declarar fundado el recurso impugnatorio interpuesto;

Estando a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perti, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR FUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por
la servidora RAQUEL REBECA MANCHEGO OSORIO, contra la Resolucién Gerencial Sub Regional N°©
300-2013/GOB.REG.HVCA/GSRC/G, de fecha 12 de agosto del 2013, por las consideraciones expuestas en
la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- DECLARAR de oficio, la Nulidad del Memorindum N° 001-
2013/GOB.REG.HVCA/SGA/OF.RR.HH/J, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.
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ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna,
proceda a realizar la reprogramacién del uso de vacaciones, el mismo que deberé realizar tomando en
consideracion el interés de la administrada.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos

competentes del Gobierno Regional Huancavelica e Interesada de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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